Verhaltenskodex der Andersen- Grundschule

» Péadagogische Verantwortung

Erwinscht

Wir klaren die SusS uber eine gesunde
Erndhrung auf.

Wir zwingen SuS zu essen.

Wir erziehen die SuS zu einer gesunden
Lebensweise.”

Wir behandeln alle SuS gleich.

Wir stigmatisieren die SuS.

Wir sorgen fur ein freundliches Schulklima.

Wir schlagen, schubsen, treten oder ziehen
Mitmenschen.

Wir sprechen in einem freundlichen
Umgangston.

Wir schreien SuS, LulL oder Eltern an.

Wir schaffen eine Vertrauensbasis zwischen
SuS und pad. Mitarbeitenden.

Wir nutzen unsere korperliche
Uberlegenheit zur Einschichterung.

Wir zeigen Interesse an den Sorgen und
Probleme der SuS und unterstitzen sie.

Wir unterstiitzen die Sorgeberechtigten bei
der Erziehung und Bildung ihrer Kinder.*

Wir reagieren bei beobachteter
Kindswohlgefahrdung.*

Wir handeln als Vorbild.

Wir begegnen allen (SuS, Eltern,
Kolleglnnen) auf Augenhdhe.

Wir sprechen im Beisein von SuS uber
andere Kinder oder Kolleglnnen.

Wir schiitzen die SuS vor korperlichen und
psychischen Gefahren.”

Wir werfen mit Gegenstanden.

Wir ritualisieren unseren Unterricht mit
angemessenen Signalen.

Wir setzen schrille Signale ein, um SuS zu
erschrecken. (auf Tisch hauen)

Wir nutzen unsere Stimme
situationsangemessen.

Wir sprechen SuS mdoglichst mit ihrem
Namen an.

Wir trennen oder halten SuS fest, wenn
akute Selbst- oder Fremdgefahrdung
vorliegt.

Wir halten fest ohne Selbst- und
Fremdgefahrdung.

Bei Gewalt greifen wir sofort ein und
arbeiten danach den Streit auf.*

Wir beflrworten Gewalt oder ermutigen
dazu.

Wir schaffen altersangemessene
Situationen der demokratischen
Mitbestimmung.

Wir fragen die SuS, ob sie fotografiert
werden mdchten.(Ausflug, Unterricht,
Aktion)

Bei Uberlastung holen wir uns
Unterstutzung bei Kolleg*innen und
auBerhalb der Schule.

* bezieht sich auch auf auferschulischen Umgang mit digitalen Medien

> Belohnen und Bestrafen

Wir handeln nach einheitlichen im Schul-
programm und im Praventionskonzept
festgelegten Kriterien.

Wir setzen Kinder unbeaufsichtigt vor die Tur.




Wir fihren 4-Augen-Gesprache bei offener Tur.

Wir bestrafen praventiv und dauerhaft.

Wir reagieren zeitnah und kontextbezogen auf
Fehlverhalten.

Wir stellen SuS, Sorgeberechtigten und
Mitarbeitende bloRR.

Wir setzen klar begrenzte Verstarkerplane/-
systeme ein (mit Zielstellung, Uberprifung und
Dokumentation).

Wir treffen uns privat mit SuS.

Wir geben wertschatzende Rickmeldungen.

Wir schlie3en Kinder allein oder mit
einem/einer Padagog®in ein.

Wir bieten den SuS die Moéglichkeit zur
Selbstregulierung an, z.B. durch Platz
wechseln, Klasse wechseln, kurze Auszeit vor
der Tur (bis 60 zahlen).

Wir bestrafen kollektiv.

Wir exkludieren Kinder bei Selbst-oder
Fremdgefahrdung situationsbezogen und
zeitlich begrenzt.

Wir bestrafen und belohnen willkirlich.

Wir loben differenziert und angemessen.

Wir rdumen fur bestimmte SuS Privilegien ein.

Wir belohnen einzelne SuS mit StRigkeiten.

> Distanz und Nihe

Wir fragen die SuS, ob wir ihnen kdrperlich
helfen kénnen bei

@ der Stifthaltung

@® dem Schreiben, Falten und Basteln
® dem Umgang mit Mess- und
Zeichengeraten

dem Umgang mit Messer und Gabel
der Hilfestellung im Sport.

Wir fassen Kinder ungefragt an.

Wir lassen eine kurze Umarmung (vom Kind
initiiert) zur BegruRung und zum Trosten zu
(5-Sekunden-Regel).

Wir setzen uns die SuS auf den Schol}.

Wir halten Kinder bei Selbst- und
Fremdgefahrdung fest.

Wir treffen uns mit SuS und
Sorgeberechtigten auRerhalb der
schulischen Aktivitaten.

Wir versorgen Verletzungen und leisten
Erste Hilfe.

Wir geben private Nummern heraus.

Wir kommunizieren mit SuS und
Sorgeberechtigten Uber soziale Medien.

Wir erzahlen den SuS oder
Sorgeberechtigten etwas Uber intime oder
emotional behaftete Themen aus dem
eigenen Privatleben.







